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• Jeopardy
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Day Two Summary

• Work Environment

• Workplace Restructuring

• Career Development

• Performance Appraisal, Awards and Promotions

• Discipline, Investigations and Monitoring

• Temporary, Part‐time and Probationary Employees

Day Two Wrap Up
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Jeopardy

Group Activity 
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Jeopardy Board
Master Agreement Basics Employee Rights

Compensation, Benefits and 
Discipline

Performance and Development

Contract resulting from an 
interest‐based approach to 

negotiations

Organization that sets the 
standards for Personal 

Protective Equipment (PPE)

Where employees can go to 
learn more about child care 

options

Affords employees at least 90 
calendar days to resolve 

substandard critical element 
performance issues

An employee has the right to 
question these

Employees must be advised of 
this right in a counseling session 
whenever disciplinary action is 

contemplated

Supervisors shall not force 
eligible employees to take this 

in lieu of overtime pay

The three levels of achievement 
used to rate each element in an 
employee’s performance plan

Type of time allocated to 
perform union work

Used for reassignments to 
positions that provide 

specialized experience or have 
known promotion potential

Its purpose is to prevent, treat & 
rehabilitate employees with 
biopsychosocial problems 
affecting performance or 

conduct

Article 39, Section 3 establishes 
this joint program to identify 
career advancement positions 
and assist with staffing needs

Legally recognized grouping of 
employees who are represented 

by a union

For voluntary reassignment 
selections, this is the deciding 
factor when there are more 
volunteers than available 

positions

When a Department error 
results in an employee not 

receiving full payment on time, 
the Department will issue an 

emergency payment within this 
timeframe

Article that allows for Joint 
Training and Career 

Development Committees to 
make recommendations on 

training and career 
development programs

Says that if a matter is covered 
by a contract there is no 

obligation to negotiate over 
changes made which are 

consistent with the contract

The timeframe for the new 
performance assessment for 

Title 5 and Hybrid probationary 
employees described in Article 

33,  Section 2

Article 14 establishes this 
timeframe for employees to 

respond to proposed 
suspensions, adverse actions 
and major adverse actions

Pays for the education needed  
when a change in qualifications 
creates a new requirement for 

an employee’s position

$100
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$500
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$400 $400 $400

$500 $500 $500
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Questions
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What’s Next?

Day Three Highlights
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